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Veranderende rol van de : Opleiden.
overheid en gevolgen voor Safety & Security. Omgaan met de Gamiification.

bedrijfshulpverlening Een relatie met handvatten § veranderingen.

Securing Your VWorld




Rol overheid

DENK VOORUIT.. WEET WAT JEDOET IN NOOD
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Traditionele BHV-organisaties

Nadruk op repressie
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VOORKOMEN ) BEEPERKEN & BESTR IUDEMN
Voorlichting
Orwveiligheid Preparatie Vluchten & voorkomen Redden, Blussen Evaluatie
Voorkormen vanh incidenten S0 gahiliseren Onderzoek

Inspanning

Huidige situatie
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Een nieuwe veiligheidscultuur

» Bouwkundig &
Beleid ) Installatie
' voorzieningen

Cultuur Bedrijffsnood

organisatie




Zelfredzaamheid

Brand-
veiligheid

Proces-
veiligheid

Arbeids-
veiligheid

Persoonlijke
veiligheid

Verkeers-
veiligheid

Sociale
veiligheid

Informatie
veiligheid




Toekomst gerichte BHV-Organisatie

Nadruk op voorkomen, beperken en bestrijden
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Safety én security




verschillen

* Voorkomen van ongevallen en
incidenten

* \Voorkomen van terrorisme

* Verbeteren van
arbeidsomstandigheden

» Verlagen impact op gezondheid * Beschermen van bezit

Overeenkomst
Business Continuity
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Opleiden

Nieuwe groep

Combinatie Safety &

lerende Security

Nieuwe
technieken in
opleiden




Flipping the Classroom
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Anders leren en opleiden
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